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RESOLUGCAO SME N2 09 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui a Iniciativa Municipal de
Reconhecimento de Boas Prdticas Docentes em
Alfabetiza¢do e Recomposicéo das
Aprendizagens, destinada exclusivamente aos
professores em exercicio nos anos iniciais do

ensino fundamental.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CANDIDO RODRIGUES-SP, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal,

CONSIDERANDO os arts. 205, 206, incisos Il, Ill, V e VII, e 211 da Constituicdo Federal,
que asseguram o direitc a educagdo, a valorizagdo dos profissionais da educagdo, a
garantia de padrdo de qualidade e a organizagdo dos sistemas de ensino em regime de

colaboracgao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente os
principios de valorizagdo dos profissionais da educagdo, gestdo democrética, garantia de
padrio de qualidade, respeito a liberdade e apreco a tolerancia, bem como o dever dos
sistemas e estabelecimentos de ensino de assegurar meios para a recuperacao dos

estudantes de menor rendimento;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular e o compromisso da rede municipal
com a alfabetizacdo, a progressdo das aprendizagens e a reducdo das desigualdades

educacionais;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n2 11.556, de 12 de junho de 2023, com as alteragdes
vigentes, que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e prevé, entre seus

eixos, o reconhecimento e o compartilhamento de boas préticas;
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CONSIDERANDO a necessidade de identificar, valorizar, documentar, compartilhar e
disseminar praticas pedagdgicas docentes que contribuam, com equidade e inclusdo,
para a melhoria da alfabetizagdo e para a recomposi¢do das aprendizagens nos anos

iniciais do ensino fundamental;

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida e regulamentada, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Candido Rodrigues, a Iniciativa Municipal de Reconhecimento de Boas Préticas Docentes
em Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, destinada exclusivamente aos

professores em exercicio nos anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo unico. Para o ano letivo de 2026, a iniciativa compreende as agdes
institucionais realizadas desde o inicio do periodo letivo até o encerramento do
respectivo ciclo de reconhecimento, inclusive aquelas ja desenvolvidas e

documentalmente registradas antes da publica¢do desta Resolugao.

Art. 22 A iniciativa tem natureza pedagdgica, formativa e institucional e observard a
impessoalidade, a publicidade, a transparéncia, a equidade, a inclusdo, o respeito a
autonomia docente, a protecdo de dados pessoais e a vedagdo de qualquer forma de

discrimina¢do ou exposicdo indevida de estudantes e profissionais.

Art. 32 S3o objetivos da iniciativa:

Q
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I — reconhecer professores cujas praticas pedagogicas e atuagdo de lideranga
contribuam para a melhoria dos processos e dos resultados de alfabetizacdo e de

recomposicdo das aprendizagens;

Il - fortalecer a cultura de acompanhamento pedagodgico, avaliagdo formativa e

intervencao tempestiva;

Il — identificar, registrar e disseminar praticas replicdveis, contextualizadas e

comprometidas com a equidade;

IV — promover a colaboracdo entre professores, a troca de experiéncias e a formacao

continuada em servigo;

V - reconhecer o mérito profissional docente por meio de processo transparente,
objetivo e contextualizado, com a classificagdo das trés praticas de maior destaque na

Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Ii

DAS PRATICAS E DOS CRITERIOS

Art. 42 Poderdo ser reconhecidas praticas docentes desenvolvidas individualmente ou

em colaboracdo, desde que relacionadas a uma ou mais das seguintes dimensdes:

| — alfabetizacdo em leitura e escrita, com atencdo a apropriacdo do sistema de escrita

alfabética, a fluéncia, a compreensao leitora e a produgdo textual;

Il = recomposicdo das aprendizagens em Lingua Portuguesa e Matemadtica, com

diagnostico, planejamento, intervengdo e monitoramento;
Il - avaliacdo formativa e uso pedagogico de evidéncias para reorientar o ensino;

IV — atendimento as diferentes necessidades de aprendizagem, com estratégias

inclusivas e equitativas;

V - articulagdo entre escola, familia e comunidade em apoio a aprendizagem;
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VI - lideranca pedagogica docente, mentoria entre pares, produgdo de materiais,

organizagdo de projetos e compartilhamento de saberes profissionais.

Art. 52 A andlise das praticas observard, de forma conjunta e contextualizada, os
seguintes critérios:

| — pertinéncia ao curriculo municipal e aos direitos de aprendizagem;

Il = intencionalidade pedagdgica, clareza dos objetivos e adequagdao metodologica;

Il — existéncia de diagndstico e de evidéncias do acompanhamento da aprendizagem;

IV = contribuicdo demonstravel para o avango dos estudantes, considerada a situagao

inicial da turma e vedada a utilizagdo de nota isolada como critério exclusivo;

V - promocao da equidade, da inclusdo, da acessibilidade e do respeito a diversidade;
VI - potencial de compartilhamento, adaptacdo ou replicagdo na rede;

VIl — autoria, ética, prote¢do da imagem e dos dados pessoais dos estudantes;

VIl — participacdo colaborativa e contribuicao para o desenvolvimento profissional dos

pares.

§ 12 A avaliagdo considerara o contexto de atuagdo do professor, o perfil da turma, os
recursos disponiveis e as barreiras enfrentadas, de modo a evitar comparagdes

indevidas entre escolas, turmas ou profissionais.

§ 22 E vedado o reconhecimento fundamentado exclusivamente em indices, notas,

percentuais de aprovagado, frequéncia ou resultados de avaliagdes externas.

§ 32 A pratica ndo poderad conter identificagcdo publica de estudante, imagem, voz,
producdo individualizada ou dado pessoal sem base legal e observancia das normas de

protecdo de dados e de direitos da crianga.
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§ 42 Para fins de classificacdo, cada pratica recebera pontuagdo de O (zero) a 10 (dez)
em cada um dos critérios previstos nos incisos | a VIl deste artigo, totalizando, no

maximo, 80 (oitenta) pontos.

§ 52 Em caso de empate na pontuacgdo final, serdo observados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate: maior pontuagdo no inciso IV; maior pontuagdo no
inciso V; maior pontuag¢do no inciso Ill; maior pontuag¢do no inciso VI; e maior tempo de

efetivo exercicio do professor na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 11l

DO PROCEDIMENTO

Art. 62 A Secretaria Municipal de Educacgao divulgara, por comunicado ou edital interno,
o cronograma, a forma de participagdo, os critérios, os documentos comprobatorios e
as modalidades de reconhecimento, assegurando oportunidade de participagdo aos

professores elegiveis.

Art. 72 A participacdo podera ocorrer por inscricdio do proprio professor ou por
indicacdo fundamentada da equipe pedagogica ou gestora, condicionada, nesta

hipétese, a ciéncia e a concordancia do indicado.

Art. 82 O registro da pratica deverd conter, no minimo:

| — identificacdo funcional do professor e da unidade escolar;

Il - titulo, periodo, turma ou publico atendido e objetivos da pratica;
11l - diagndstico ou necessidade pedagodgica que motivou a a¢ao;

IV — descricdo das estratégias, dos recursos e do acompanhamento realizado;
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V - evidéncias dos resultados ou avancgos observados, preferencialmente comparadas a
situagdo inicial;

VI - reflexdo do professor sobre os desafios, os ajustes e as possibilidades de

continuidade;

VIl — declaragdo de autoria e de observancia a prote¢do de dados pessoais.

Art. 92 A analise, a pontuacdo e a classificagdo das praticas serdo realizadas pelo Comité
Municipal de Acompanhamento e Monitoramento do Processo de Alfabetizacdo, ja

instituido no Municipio, ao qual cabera atuar como instancia avaliadora da iniciativa.

§ 12 O membro que tiver interesse direto, relagdo de subordinagdo imediata relevante
ou outra circunstancia que comprometa sua imparcialidade deverd declarar

impedimento.

§ 22 O Comité registrara suas atividades em ata, preenchera instrumento individual de
avaliacdo, consolidard as pontuacdes e emitira parecer fundamentado com a

classificacado final, observados os critérios desta Resolugdo.

§ 32 O comunicado ou edital interno poderad prever pedido de reconsideragao, com

prazo e autoridade competente para decisao.
CAPITULO IV

DAS FORMAS DE RECONHECIMENTO

Art. 102 Serdo reconhecidos os trés professores cujas praticas obtiverem as maiores
pontuacGes na classificacdo final da Rede Municipal de Ensino, correspondentes ao

primeiro, ao segundo e ao terceiro lugares.

§ 12 Cada um dos trés professores classificados recebera Certificado de Boas Praticas

Docentes em Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, expedido pela
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Secretaria Municipal de Educagdo, com indicacdo da colocagdo alcangada, do titulo da

pratica e do ano do ciclo de reconhecimento.

§ 29 A certificagdo constitui reconhecimento institucional do mérito profissional, da
postura comprometida e da contribuicdo pedagdgica do professor para a melhoria das

aprendizagens, considerados os critérios objetivos e contextualizados desta Resolugdo.

§ 32 As praticas certificadas poderdo ser apresentadas em reunides, seminarios,
mostras, encontros formativos, publicacdes ou canais institucionais, observadas as

regras de protecdo de dados e as autorizacGes aplicdveis.

§ 42 A certificacdo terd carater honorifico, pedagdgico e institucional e ndo gerara
vantagem pecuniaria, progressao funcional, preferéncia em atribui¢cdo de classes ou
qualquer direito funcional automadtico, salvo previsdo expressa em lei municipal

especifica.

§ 52 A classificacdo sera homologada pelo Secretario Municipal de Educagdo e divulgada

apos a conclusdo da analise e de eventual pedido de reconsideracdo.

CAPITULO V

DO MONITORAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112 A Secretaria Municipal de Educa¢ao mantera processo ou dossié administrativo
do ciclo anual, contendo os atos de divulgacdo, inscrigées ou indicagcOes, registros das
praticas, instrumentos de avaliagdo, atas, planilha consolidada de pontuagdo, parecer
do Comité, ato de homologacdo, relacdo dos trés professores certificados, copias dos

certificados e relatdrio de execugao.
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Art. 122 A coordenacédo da iniciativa cabera ao setor pedagogico da Secretaria Municipal
de Educacdo, ao qual compete orientar as unidades escolares, apoiar a documentacao

das praticas, promover sua disseminacgdo e elaborar relatério anual.

Art. 132 Os casos omissos serdo decididos pelo Secretdrio Municipal de Educagao,

mediante manifestacdo do setor pedagdgico e, quando necessario, do érgdo juridico

municipal.

Art. 142 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando formalizadas,
para o ano letivo de 2026, as a¢0es institucionais de reconhecimento realizadas desde o
inicio do periodo letivo, desde que comprovadas por registros administrativos e

compativeis com seus principios e critérios.

Candido Rodrigues, 28 de setembro de 2026.

A~

5 ~ F

\ DN, X }r WA, N A AT OG-

~

Andresa Barbara Germano

Secretaria Municipal de Educacdo




