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Resoluc¢ao 005/2026-SME

A Gestora Interina da Secretaria Municipal de Educag¢ao, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista a necessidade de estabelecer critérios para a
contratacdo de docente em carater temporario e emergencial, visando suprir a efetiva
auséncia de profissionais em sala de aula, garantindo a continuidade da Proposta Politico

Pedagdgica, e manutencdo do ensino, e ainda:

Considerando o que prevé o artigo 205 da Constituicdo Federal que
indica a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, a ser promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da

pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Considerando que no mesmo texto, indica-se o dever do Estado com
a educacdo, sendo efetivado mediante a garantia de educagdo basica obrigatdria e gratuita
dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita

para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria.

Considerando o que dispde a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, Lei n® 9394/96, que estabelece a obrigatoriedade no cumprimento minimo dos
dias letivos, sendo que educagdo basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada
com a carga hordria minima anual serd de oitocentas horas para o ensino fundamental e
para o ensino médio, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, que educagdo
infantil serd organizada com a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional, ou seja, ha de

ser garantido o cumprimento dos dias letivos, sob responsabilidade do municipio.
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Considerando, portanto, a primazia na garantia da
educagdo aos alunos da Rede Municipal de Ensino, como obrigatoriedade da

administra¢do municipal para garanti-la, RESOLVE:

Art.1° - A Gestora Interina Municipal de Educagdo podera abrir processo seletivo
simplificado, mediante edital proprio, para a contratagio em carater temporario de

docentes habilitados para as fungdes especificadas.

§1° - O processo seletivo a que se refere o caput deste artigo, ndo substituira a atribui¢do
prevista aos docentes titulares de cargo, bem como ndo substituira a atribui¢do inicial ou
no decorrer do ano letivo, bem como a designacdo de local de trabalho aos candidatos

classificados no Processo Seletivo n® 01/25.

§2° - A abertura do processo seletivo a que se refere o caput deste artigo somente ocorrera
mediante a projecdo das classes/aulas remanescente do processo de atribui¢do inicial ou
no decorrer do ano letivo. esgotadas as possibilidades de chamamento dos candidatos

classificados no Processo Seletivo n® 01/25.

Art.2° - O processo seletivo para a contratagdo de docentes e em carater temporario €
emergencial, complementar ao Processo Seletivo em vigor, formara cadastro reserva para
chamamento emergencial, podendo ser feito, portanto, de forma mais célere, e em carater

classificatorio.

Paragrafo Unico: A classificagdo dos candidatos sera feita mediante a contagem de
titulos e tempo de servigo, a serem apresentados e obtida mediante a apurag¢do dos pontos,

da seguinte forma:

AOS DOCENTES

I- Doutorado 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo;
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I -Mestrado 3,0 (irés) pontos - maximo um titulo;

IIT - Pos-Graduagdo (carga horaria minima de 360 horas) 2,0 (dois) pontos - maximo dois
titulos;

IV — Tempo de servi¢o no magistério, sendo 0,005 ponto por dia de efetivo exercicio,
com data base em 30 de junho de 2025:

V —Tempo de servigo no magistério, no campo de atuagdo, sendo 0,001 ponto por dia de
efetivo exercicio, com data base em 30 de junho de 2025;

VI- Certificado de aprovagdo em concurso piblico em vigor no municipio, de provas e
titulos para provimento de cargo publico na area da educagao -10 (dez) pontos;

VII - Certificado de extensdo universitaria e/ou formagdo continuada profissional, com
carga horaria de no minimo 30 horas, com validade nos trés tiltimos anos 0,5 (meio) ponto

—maximo 3 certificados;

Art.3° - A abertura do cadastro reserva sera para as seguintes fungdes, sendo obrigatoria
no ato de inscrigdo, a apresenta¢do dos documentos de habilitacdo, copia e originais do

certificado de conclusao do curso e correspondente historico escolar:

Paragrafo Unico - podera inscrever-se, em classificagdo especifica, o aluno que tenha
cumprido, no minimo, 50% do curso de Licenciatura Plena, devidamente reconhecido,
sendo que, somente para eventual atribuicdo de aulas em substitui¢do, esgotadas todas as

possibilidades anteriores.

Art.4°- A respectiva inscricdo, em ficha propria, e correspondente apresentacdo dos
titulos e documento de identidade (RG ou CNH), devera ser feita na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, na Rua Piaui, n°540, nos dias 12/08/2026, 13/08/2026,
14/08/2026, horarios 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.
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§1° - A Secretaria Municipal de Educagdo reserva-se o direito de indeferir inscrigdes por
irregularidades, inexatiddo e demais formalidades que possam ter preteridas pelo

interessado.

§2° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura publicara a classificagdo final no dia
20/08/2026, dela cabendo ao candidato, recurso sem efeito suspensivo dirigido a referida

secretaria, no prazo de 2 dias uteis, que no mesmo prazo, manifestar-se-a.
§3° - O desempate sera definido da seguinte forma:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — Estatuto do Idoso;
b) maior tempo de servigo no Magistério;
¢) maior nimero de dependentes (encargos de familia):

d) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Art.5° - A atribui¢do de aulas aos docentes e classificados por meio desta resolugdo,
esgotadas as possibilidades do chamamento dos classificados no Processo Seletivo
01/2025 anterior e em vigéncia, ocorrera nos termos do Plano de Carreira do Magistério,
com respectiva jornada correspondente a funcdo em aulas/classes, com valor R$ 25,65 a

Hora Aula.

Art.6° Esta Resolug@o entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Candido Rodrigues, 07 de Agosto de 2026.
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